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Jesu li pripadnice OS BiH u ravnopravnom polozaju
sa svojim musSkim kolegama?

Sarajevo, august 2013.



Godine 2010. drzava Bosna i Hercegovina je preduzela konkretne korake ka promovisanju
ravnopravnosti spolova u zakonodavnoj, izvrSnoj i sudskoj vlasti. Ovaj Cin je obiljezen
usvajanjem Akcionog plana za implementaciju Rezolucije 1325 Vije¢a sigurnosti UN-a 0
Zenama, miru i sigurnosti. Namjera ovog dokumenta je bila da pored unapredenja polozaja i
broja zena u razli¢itim granama vlasti, podstakne i institucionalno osnazivanje uloge i
doprinosa zena u sferi odbrane, prevashodno kroz one poslove koji su se prije nekoliko godina
striktno smatrali poslovima muskaraca. Do sada su sainjena i prezentirana dva godis$nja
izvjestaja o provedbi Akcionog plana za implementaciju UN Rezolucije 1325 ,,Zene ,mir i
sigurnost™ u BiH, prema kojima je vidljivo da postoji znacajan pomak u integraciji Zena na

. v . T .1
pozicijama odlucivanja u razli¢itim granama vlasti™.

Ipak, taj procenat jo$ uvijek nije dovoljan u odnosu na predvideni standard 0 postizanju 40%
uce$ca zena u procesima donoSenja odluka, izuzev primjera, gdje je recimo u sudskoj vlasti
procenat zastupljenosti Zena iznad 50%, dok je u zakonodavnoj i izvr$noj vlasti ovaj procenat
znatno manji i ispod je predvidene granice. Nije zanemarljiv ni podatak da su u prosloj godini,
Zene u oruzanim snagama bile procentualno zastupljene sa 5,4%, uzimajuéi u obzir da ,,do
1992. godine bosanskohercegovacka Zena nije bila angazovana u profesionalnim vojnim
formacijama“®. To znaéi da u posljednje dvije decenije imamo primjere gdje Zene aktivno
sudjeluju u OSBIH u svim kategorijama profesionalnih vojnih lica, od ¢ina vojnika do ¢ina
brigadira, $to je samo jedan od pokazatelja da ni bioloSke razlike nisu prepreka Zenama da
znadajno pariraju svojim muskim kolegama. Zene pripadnice u OS BiH odazivaju se i vrlo
slozenim zadacima, one ravnopravno sudjeluju u misijama podrSke miru u inostranstvu,
odlaze na zahtjevne obuke i trude se na $to bolji nacin 1 u §to boljem smjeru izgraditi svoju
profesionalnu vojni¢ku karijeru. U posljednjih nekoliko godina znatno je pojacan i interes
mlade generacije djevojaka za vojnim pozivom i Zeljom da prosperiraju upravo u ovoj oblasti.
Podaci dobiveni iz analize podataka Ministarstva odbrane BiH pokazuju da je samo u 2011.
godini 122 pripadnice sluZzilo u pozivu vojnika, u ¢inu vodnika do zastavnika | klase bilo ih je
oko 125, dok ih je na vrlo odgovornim pozicijama od ¢ina potporucnika do brigadira bilo 55.
U prilogu ispod nalazi se pregled zastupljenosti Zena po ¢inovima u Oruzanim snagama BiH u

2011. godini.

! Najveéi procenat zastupljenosti Zena je u sudskoj vlasti, preko 50%, dok je u zakonodavnoj i izvrinoj vlasti
ovaj procenat ispod 40%. Vidjeti: Izvjestaj o provedbi Akcionog plana za implementaciju UN Rezolucije 1325
»Zene, mir i sigurnost™ u Bosni i Hercegovini za 2011. i 2012. godinu.

2 Saranovi¢, J (2011): Zene u sektoru bezbednosti: Regionalna perspektiva. Institut za strategijska istraZivanja,
Beograd.
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Tabela br. 1: Pregled zastupljenosti Zena u ¢inovima Oruzanih snaga u BiH u 2011. godini,

izvor: http://www.mod.gov.ba/files/file/maj 2011/brosura hr-1.pdf

Kao §to se moze vidjeti iz tabele, Zene u OS BiH sudjeluju u skoro svim kategorijama
profesionalnih vojnih lica. Najveci broj Zena nalazi se u kategoriji vojnika kao najnizeg ¢ina u
OSBiH, odakle 1 zapoc¢inju svoju vojnic¢ku karijeru. Podatak koji se najviSe primjecuje jeste
razlika izmedu pojedinih ¢inova, posebno Cina vojnika i ¢ina vojnika I klase, gdje se stice
dojam da je jako mali broj Zena uznapredovao iz ¢ina vojnika. Jednako tako, u tabeli je
prikazan i vrlo mali broj Zena na visoko pozicioniranim mjestima u OSBiH, $to je i
razumljivo s obzirom da je za ove pozicije presudno dugogodisnje iskustvo, stru¢nost i
upornost samih pripadnica OS. Cin koji jo§ uvijek ne pronalazi svoje mjesto na tabeli je ¢in
generala, iako bi prema odredenim saznanjima uslove za ovu poziciju u skorije vrijeme mogla
ispuniti jedna od visoko rangiranih pripadnica u OSBiH. No, o¢ito da i ovo pitanje odrazava

stvar politicke volje, koje bi, poznavaju¢i drustveno politi¢ke prilike u BiH ali 1 sami odnos



http://www.mod.gov.ba/files/file/maj_2011/brosura_hr-1.pdf

politi¢kih stuktura spram sli¢nih pitanja od interesa za ovu zemlju, moglo zavrSiti na ¢ekanju

medu hrpom nedovrSenih zadataka.

Kako je nedavno u medijima objavljena vijest da bi, ve¢ sljedece godine, Srbija mogla da
dobije prvu Zenu generala, kao prva zemlja u regionu, zaintrigiralo nas je i stanje u OS BiH.
Sa nekoliko koncipiranih pitanja pokuSali smo provjeriti da li ima potencijala da se sli¢no
unapredenje pripadnica u generalski ¢in dogodi u OS BiH ili ¢e to po uzoru na sve §to se
desavalo u ovoj zemlji ostati tek jedno od mnogih nedovrSenih pitanja. U potrazi za
odgovorima, u susret nam je izasla Zzena sa uspjeSnom vojnickom karijerom, sadaSnja
pripadnica OS BiH. Na pitanje kako bi generalno ocijenila skorije imenovanje prve zene
generala u Vojsci Srbije, nasa sagovornica je vrlo koncizno konstatovala da bi jedan slican
primjer mogao predstavljati znacajan podstrek za napredovanje trenutnim i buduéim
generacijama zena u vojsci. Ipak, u svojoj konstataciji ona se osvrnula i na negativne aspekte
0 tome kako pojedini stereotipi ,,0 vojnoj profesiji koja se jo§ uvijek smatra privilegijom
muskarca® mogu predstavljati izrazitu barijeru mnogim pripadnicama u OS u zemlji i u
regionu da dobiju ¢in koji zasluzuju i time ne budu unaprijedene u zasluZene pozicije u vojnoj
hijerarhiji. O tome navodi primjer Hrvatske koja je jos 2009. godine objavila vijest da je prva
zena brigadir u OS Republike Hrvatske stekla uslove za imenovanje u ¢in generala, no
ispostavilo se da ni nakon 4 godine ista nije unaprijedena na zasluzeni polozaj. Stoga bi
ovakav iskorak Srbije, prema rije¢ima naSe sagovornice predstavljao pozitivan primjer i za
ostale zemlje u regionu da kona¢no Zenama koje to zasluzuju odaju priznanje za njihov rad 1
daju mogucnost da se dokazu 1 u obavljanju najvisih duznosti za koje je predviden generalski
¢in. Kada su u pitanju OS BiH, zaklju¢uje da se ovako nesto ne moze dogoditi u skorijem
periodu, $to je i razumljivo s obzirom da trenutna klima koja vlada unutar OS i Ministarstva
odbrane BiH nije dovoljno pozitivna za Zene u smislu njihovog dovodenja na pozicije
odlu¢ivanja 1 visoke vojne pozicije. Nasa sagovornica nije Stedila svoje dragocjeno vrijeme pa
je odlucila s nama podijeliti svoje misljenje o jo§ nekoliko interesantnih pitanja. Na upit da li
se polozaj zena u OS BiH popravio u odnosu na period prije reforme sigurnosnog sektora,
odgovorila nam je da ista ta reforma nije donijela boljitak Zenama u OS BiH. Sta vise, dodala
je da su Zene pripadnice OS BiH imale viSe uvazavanja i poStovanja tokom ratnog sukoba
1992. — 1995. kada svi ovi zakoni i rezolucije nisu bili ni na vidiku. Pomak u rodnoj
ravnopravnosti Zena 1 muskaraca u OS BiH u smislu omogucavanja Skolovanja, obuke Zena,
donoSenja sistema za vodenje 1 napredovanje karijere Zena, ocjenjuje nezadovoljavajué¢im u

praksi. Zakonom o sluzbi u OS BiH kojim se daje ista moguénost svim pripadnicima OS u




smislu svojih prava i obaveza i garantuje da nece biti diskriminacije ni po kojem osnovu, vrlo
jasno su definisani kriteriji za unapredenje u visi ¢in. To podrazumijeva, istice naSa
sagovornica da zena pripadnik OS BiH ukoliko zeli izgraditi svoju vojni¢ku karijeru, mora
proci kroz odredeni ciklus Skolovanja, pohadanje brojnih kurseva i obuka. Ukoliko sve ovo
izostane, normalno je za ocekivati, konstatuje ona, da ¢e se ovakvi propusti neminovno
odraziti i na izgradnju profesionalne karijere pripadnica u OS BiH a samim tim i na njihovo
napredovanje. Nadovezuju¢i se na uvod u prethodno pitanje, naSa sagovornica je na
konstataciju da su u OS BiH, formalno, sva mjesta dostupna Zenama, ali da neformalno
postoji gornja granica napredovanja koje Zene mogu dosti¢i, vrlo otvoreno navela i primjer
koji nije nesto ¢ime se OS BiH mogu pohvaliti kada je rije¢ o pozicijama na kojima se nalaze
zene. Razlog je, kako kaze stakleni plafon koji i pored ispunjavanja svih potrebnih uslova
onemogucava pripadnicama u OS da dobiju odredenu poziciju za koju su se kandidovale. Jo§
jednu realnost koju nam je ovom prilikom potvrdila je da se Zene u vojsci u odredenom obimu
suocavaju i1 sa rodno zasnovanim stereotipima, da su osjecajnije, fizicki slabije i da se teze
uklapaju. Ipak, ona ohrabruje svoje buduce kolegice da su to samo bioloske karakteristike
zena koje se ne bi trebale koristiti kao nepremostive 1 eleminirajuée za vojnicki poziv. Kadkad
njihov doprinos moze biti veci 1 od oc¢ekivanog, posebno uzimajuéi u obzir da su se svojim
pristupom drugima i drugacijima i osjec¢ajnos$éu izborile za pozicije u operacijama podrske
miru Sirom svijeta, bez kojih, potvrduje nasa sagovornica, ove operacije ne bi bile zamislive.
Znadi, evidentno je da ne stoji navod da se Zene teze uklapaju. Sta vise, Zene u vojsci ée,
ukoliko im se obezbijedi minimalna moguénost, veoma brzo doprinijeti stvaranju zdravog
vojni¢kog kolektiva 1 profesionalnog odnosa prema izvrSenju postavljenih zadataka kao i
zdravom odnosu medu polovima. Naposljetku ovog upitnika, konstatovali smo da u OS BiH
nisu izuzeti ni slucajevi uznemiravanja pripadnica Zenskog spola od strane njihovih muskih
kolega. Sagovornica je licno naglasila da su u svim pojedinaénim slucajevima, zene
pripadnice u OS BiH brzo reagovale na nedoli¢no ponasanje muskih kolega koji su odmah
bili proslijedeni Generalnom inspektoratu MO, a zatim se inspektorat MO o0 svakom
pojedina¢nom slucaju pobrinuo da u skladu sa Zakonom o odbrani BiH osigura da se
pripadnici OS BiH ponaSaju profesionalno i u skladu sa kodeksom ponaSanja i propisima koji
se odnose na eticko ponasanje i profesionalizam. Pritom, naglasava ona, uredno se evidentira i
statistika o svakoj pristigloj prituzbi pripadnica u OS BiH na neprofesionalno ponaSanje

pojedinih muskih kolega.




